
 中共天水市 委和 党校引进 人才住房补贴项目
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一 、项目基本情况

(一 ) 项 目 立项背景及实施 目的

根据

市

委组织 部

、

市财政 局

、

市人社

局

《关于 印发<天水

市

人

才工作专项资金

使

用管理办

法

>的通知 》 【市组通

字

(2022j 4 也)

文件

，

经市

委

人才 办审查

，

市委组织部

部

委会议研究决定

，

下达我

校 2024 年天水市 引进人才住房补贴 8 万 元， 项 目补 贴2 人 ， 每人

4 万元 。

(二 ) 项目主要内容 和实施情况

2024 年我校 引进 人才 2 人 ， 住房 补贴每人 4 万 元 ，2024 年上

半年该 项 目 一次性已支付完成， 执行率 100%。

二 、 项 目绩效目标

(—) 总体绩效目标

通过项 目的实施， 切 实发挥 人才工作专项资金效应， 激发 人

才和用人主体活力， 提升人 才思想理论水平和工作能力 ， 形成 民

性人才 生态系统

，

激

发

人才创造

力

和创新精神

，

推

动

天水经济社

会高质量发展 。

(二

)

2024年

度

(或阶段

性

) 绩效目标

2024年计划完成 引进人才住房 补贴资金 8 万元 ,通过项 目的

实施， 解 决了 引进人才 的住房问题， 降低 了 人才 的生活成 本， 提

升 了城市人 才 吸引力， 激 发了 人才创造力 和创新精神， 推动 天水

经济社会高 质量发展 。



三、 评价基本情况

(一 ) 绩效评价目的、 对象 和范围

评价目的

是

对天水

市

引进人才住

房

补贴

项

目 进行绩效评价

,

提

升

项

目 资金的使

用

效能

。

评价对象

为

2024 年

天

水市引进人才住

房

补贴项目 支出 绩效

，

该

项

目属

于

2024 年

度

市级部门预算项 目

，

预

算资爹 8 万元 .

(二 ) 绩效评价原则 、 评价指标体系 、评价方法 、评价标准 等

本次绩效评价按照科学规范原则 、 绩

效

相关原则 、 政

策

相符

原

则 、 经济合理原则 、 依据充分原则进行

，

评价体系主要包括决策 、

过 程

、

产 出

、

效益 目标

，

通过召开座谈会

、

资料核查等方法开展 目

+#!f.

(Z) 4fk

我校 成立 中 共天水市 委 党校绩效考核工作领导小组 ,明确 贡

任

，

相 关处室相互协作 ， 圆

满

完成 了 此次项 目 绩效评价。

四 、 评价结论和绩效分 析

(一 ) 综会理 从结论

2024 年天水市 引进人才住房 补贴项 目 绩效评价得分 100 分 。

(全 大 绩歼分析

天水市 引进人才住房 补贴项目所 有指标均完成 了年初 目标 。

五、 绩效评价指标分析

评价体系 涉及一级指标 4 项， 下设 二级指标 9 项， 三 级指标

17 项， 各项指标从各和 角度、 各层面科学、人 合理、 充分对项 目 评价 ，

总分值合计 100 分 。



 

六 、 项目主要经验及做法

紧扣项 目 目标

，

强 化过程管理 ， Arie fad!~

计划 ， 加强 支出管理

，

保

证

了 项 目的圆满完

七、 存在问题及原因分析

引进人才住

房

补贴政策宣传

不

到位

，

导致

大

部

分

人才对政策知

晓率较 低

，

另 外住房补贴资金较

少

,难以抵消高房价对至

年

人才 的

kj. KWkEBIME®AA MRI IG ALX.

八、 有关建议

进一步优化完善

人

才 引 进政策

，

更好发

挥

政策效能

，

吸 引 更多

符合我市发 展需要的 人才

需要说明的问题33
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根据 《天水市财政局关于开展2023年度部

门

和财政绩效评价

工作的通知

》〔〈

天财

绩

(2023) 9 号 ) 文件精神

，

我

校

积极加强组

织协调

，

主动承担管理主体责任

，

及 时跟踪问效

，

确保评

价

时效 ，

合理确定评价项 目

，

强化结果应

用

， 项 目 评价工作圆满完成

，

现

将

天水

市

引进人才住房补贴项 目评价工作汇报如下 :

一 、项目基本情况

(—) 项 目 立项背景

根据

市

委组织 部

、

市财政 局 、

市

人社

局

《关于 印发<天水

市

人

才工作专项资金

使

用 管理办

法

>的通知 》【《 市组通

字

【2022j 4 吕 )

文件， 经市委 人才 办审查， 市委组织部部委会议研究决定， 下达我

校 2024 年天 水市 引进人才住房补贴 8 万元 。

本项 目的 主管部门为 中 共天水市 委党校。 中 共天水市 委党校

(天水行政学院 ) 是市 委 的 一个部 门， 是市 委直属事业单位， 为 正

县处级。 主要职责是 : 发挥干 部教育培训主渠 站作用， 有计划地蔚

训县处级领导干部 、科级干部 、 优

秀

中青年干部

、

国有企业负责人 、

少数民族领导干部 、理论宣传骨干 、新任职公务 员; 对学 员进 行习

近平新 时代 中国特色社会主义思想教育和党性教育， 引 寻学 员 增 强

“四小意识”坚定“四个 目 信”做到 "两企维护” TkEaio

题和现实问题研究， 承担市 委决策咨询服务， 发挥新型智库作用 ;

对县 区委党校 (行政学校 ) 进行业务指导 ， 承担全市党校系 统教研

骨干 的培训 ; 完成

市

委交失的

其

他任务 。



天水

市

引进人才住房补贴项 目 属于市级财政全额拨款项

目

， 坪

so

引力 ， 激发

人

才创造

力

和创新精神

，

推

动

天水经济社会高质量发

展

的项目 。

(二 ) 项目预 算安排及使 用情况

1.项 目 资金到位情况分析

该项 目 根据党校职能 和年度工 作计划 ， 市财政局拨付我校 天水

市引进人才住房补

贴

8万 元

，

资金

到

位率 100%.

2.项 目 资金使用 情况分析

2024 年天水市 引进人才住房补贴项 目实际支出 8 万 元。 预算

资金执行

率

100%。 按

照

《天水市

人

才 工作专项资金

使

用 管理欢

法

》

规定， 项 目 资金全部用 于引进人才住房 支出 。

项 目 资金管理情况分 析

我校严格遵守各项财务制度, 项 目资金 的使 用按照经费跟着项

目 走、 专款专用 的原则 ， 引进入才住房 补贴到账 后， 严格按照 国库

集中 支付管理相关规定加强资金管理， 确保专款专用 ， 支出按 计划

合理使 用， 严格控制在预算苑围之 内 。

(三 ) 项目 计划 内 容及实施情况

1.项 目 立项 时 间 、 批复单位， 项目 计划完成时间

天水市 引进人人才住房补贴项 目 立项 时间为 2024年 1 月 ,项 目批

复单位为 天水 市财政 局， 天水市 引进人才住房补贴项目 类型为 一

次性项 目、 项 目 计划开始 日 期为 2024 年上 月 4 8. it <] CR d M

为 2024至 12 A 31 H



项目 具体内容

ee井人才住房补贴 8 万 元

，

项 目 补贴

2

人 ， 每

人 4 万

元

。 通过项 目的实施

，

解决 引

进

人才 的住房问题

，

降

低

人才

的生活成

本

， 激发

人

才创造

力

和创新精神

，

推

动

天水经济社会高

质

量发展 。

(四 ) 项 目 组织管

理

项 目 主管部 门、 具体实施单位 及各 自 职责

FT党校， 由 中 共天水市 委党校 财务\

o

我校根据

市

委 、 市财政

局

《关于下达天水

市

引进人才住

房补贴资

金

的通知 》〔 天财

行

(2024) 11 号 ) 文件

，

及时进行了资

金拨付， 联系引进人才 收集相关资料， 严格按照 《天水市 人才 工作

专项资金使 用 管理办法 》 及时进行了 资金支付， 确保 了 专款专用 ，

提高 了 支出绩效

，

并接受相关部门 的监督检查 。

二 、 项 目绩效目标

(一 ) 项 目 总体 目标

切实发挥 人才工作专项资金效应， 激发人 才和用 人主体活力 ，

提升人 才思想理论水平和工作能力 ， 形成良性人才生态系统， 激发

人才创造力 和创新精神， 推动 天水经济社会高 质量发展 。

(二 ) 项 目年

度

〈 或阶段

性

) 目标

严格按照项目 计划安排， 根据项 目 特点进行 了 一次性执行， 通

过项 目的实施， 解 决了 引进人才 的住房问题， 降低 了 人才 的生活成



本 ， 提升 了城市人 才 吸引力， 激 发了 人才创造力 和创新精神， 推动

了 天水经济社会高 质量发展 。

三、 评价基本情况

(—) #if H 63

通过本次评价， 使我校 2024 年天 水市 引进人才住房补贴项 目

绩效评价常态 化、 规范 化 ,全面提升项 目 绩效管理水平， 强化结 林

运用

，

提高资源配置效率和财政资金使

用

效率 。

(三 ) 评价对泉与范国

本次评价对象为我

校

2024 年

天

水

市

引进人才住

房

补贴 项

目

，

该项 目属于 2024年度市级部门追加 的项 目 支出 ,项 目 资金 8 万元 。

(三 ) 评价依据

为深入 贯彻落实 中 央和省、 市 全面 实施预算绩效 管理意见精

神， 按照 《天水市人 民政府关于进一步全面推进预算绩效管理的意

见》 《天政发[2018] 120 号 ) 和 《财政部 关于印发< 项 目 文出绩

效评价管理办法>的通知》〈财预 K2020] 10 号 ) 等制度办法的规

定， 进一步 强化我校 绩效意识， 压实 主体责 任， 切 实提高财政资源

配置效率和使用 效益 。

(四 二 评价原则 、 评价方法

按照科学规范原则 、 绩效相 关原则 、 政策相符原则 、 经济合理

原则 、 依据充分原则进行， 通过召开座谈会、 资料核查等方法， 认

真开展 了 自主评价

(五 ) 绩效评价指标体系

按照部门评价 指标体系设定等 有关规定 ,结合部门绩效 目标和

8



 

自 评表等实际情况进行指标的细化量化和分

值

设定

.

评价体系涉及

一级指标 4 项， 具体为决策

、

过程

、

产 出

、

效益。 下设二级指标 9

项

，

分别为

项

目立项

、

绩效目标 、 资金投入 、 资金管

理

、 组织实

施

、

产 出数量

、

产 出质量

、

产

出

时效

、

项 目 效益

。

三级指标 17 项

，

分

别 为 立项依据的充分 性

、

立项程序规范 性

、

绩效 目标合理 性

、

绩效

旨标明确 性

、

预算编制科学 性

、

资

金

分配合理性

、

资

金

到位 率

、

预

算执行 率

、

资金使

用

合规性

、

管理制度健全 性

、

制度执

行

有效

性

、

引进人才数量

、

引

进

人才专业技术水平

、

引

进

人才合格 率

、

项目

完

成及时 性

、

社会效益和满意度

。

各项指标从各

和

角度、 各层面科学 、

合理

、

充分对项 目评价

，

总分值合

计

100 分

。

数据来源

从

2024 年

度天水

市

引进人才数 量

、

引

进

人才合格

率

、 资

金

下达及时 性

、

住

房

补贴对象满意度等方面收集 。

(六 宇和从人员组成

中 共天水

市

委党

校

办公室

、

机关党

委

、 组

织

人事处

、

财务

处

相

ALifAA .

(七 ) 绩效评价工作过程

绩效评价准备阶段 成立领导小组 ,按照 项目 绩效评价要求下达

任务， 由组织 人事处、 财务处根据各 自 工作职能提交基础资料和数

据。 具体绩效评价实施阶段包括资料审核调查， 实施绩效评价， 扎

写报告

，

征

求

反馈意见

，

提交报 告

，

结果汇报等流程 。

四 、 评价结论

本次天水市 引进人才住房补贴项 目 绩效评价得分 100 分。 依据

人 《10人网) -区 48980)]、、 中 (79-60)、 关 (590) 1AH>

9



等级， 本项 目综合评价等级为 “优 ?”

五、 绩效评价指标分析

(一 ) 项 目 决策情况

项 目 立项依据充分， 立项程序规范 ,项 目绩效 目标与 实际工作

内容一

致，

绩效 目标表的指标比较明确

，

资

金

分配合

理

。

(二 ) 项 目过程情 况

根据安排天水市引进人才住房补贴项 目资金到位 8 万元 ,资金

审批程序完整 ，符合项 目用途。

(三 ) 项 目 产 出 情况

本项 目实际补贴 人数 2 人 ， 引进 人才专业技术水平、 引进 人才

合格率 100%， 资金 下达及时性100%， 补贴 对象满意度 98%， 实

施与 计划 内容一致， 未发现不 匹配的问题， 资金 执行率 100%.

(四 ) 项 目 效益情况

切实发挥 人才工作专项资金效应， 激发人 才和用 人主体活力 ，

解决了 引进人才 的住房问题， 降低 了 人才 的生活成本 ， 提升 了 城市

人才吸引力 ， 激 发了 人才创造力 和创新精神， 推 动了 天水经济社会

高质量发展 。

六 、 项目主要经验及做法

紧扣项 目 目标， 强 化过程管理 ，人 制定人才引进

计划 ， 加强支 出管理， 保证 了 项 目的圆满完

七、 存在的问题

引进入 才住房补贴政策宣传不到位,导致大部分 人才对政策知
晓率较低， 另 外住房补贴资金较少 ,难以抵消高房价对青年人 才 的

10
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八、 有关建议

进一步优化完善人才 引 进政策， 更好发挥政策将能， 吸引 更多

符合我市 发展需要 的人才 。

九、 需要说明的问题

%

LL
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an房补贴项 目问题清单

问题分类\S” ,|,序号/|

。

项目责任单位 问题描述

NT 中共天水

市

委党

校“|

住房补贴政策宣传不够

，

知晓率低

项 目 决策方面存在的问题 |_>

1

资产管理方面存在的问题

|_

>

]

项 目 实施方面存在的问题 |_:
 

 

 

项 目 产出方面存在的问题 2
 

 

 

 

 

 

1 中共天水

市

委党

校

补贴资金较 少

，

难以吸引 人才

项 目 效益方面存在的问题 2

1

其他问题 2
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