
2024年

度

中共天水

市

委党

校

〈天水行政学

院

)

预算执行情况绩效自评报告

—. AAB

(—)

中 共天水

市

委党

校

〈 天水行政学院

)

是

市

委直属事业单位 ，

机构级别 为 正县级

。

主要职责

是

: 发挥干部教育培训主渠

道

作用 ，

有计划地培训县处级领导干部

、

科级干部

、

优

秀

中 青年干部

、

国

有企业负责人 人、 少数民族领导干部

、

理论宣

传

骨干

、

新任职公务

员 ; 对学 员进行 马克思 列 宁主

义

、 毛泽东思想 、 邓小

平

理论 、“ 三

个代表”重要思想

、

科学发展观

、

习 近平新时代 中国特色社会

主

义思想教育和党性教育

，

引 导学 员 增强 “四个意识 ”， 坚

定

“ 四

个 自信 ”， 做

到

“两个维护 ”; 开展重大理论问题和现实问题

研

究

，

承担

市

委决策咨询服

务

， 发

挥

新型智库作用 ; 受

市

委委托

举

办各类专题研讨 班

;

对县 区委党

校

〈 行政学校

)

进行业务指导 ，

承担

县

区 委党

校

(行政学

校

) 领导干部和教研骨干的培训 ; 完成

市委交办的其他任务 。

二) 内 设机构

市委党

校

〈 行政学

院

)设 19 个 内设机构

，

分别 为

:

办公室 、

教务 处

、

科研 管理处

、

学 员工作处

、

组

织

人事 处

、

财务 处

、

行

政

处

、

对外培训 处

、

党史与 党 的建设教研 部

、

哲学

与

科学社会主义

教研 部

、

工商

与

公共管理教研 部

、

经济 学 与社会学教研 部

、

政治
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学与法学教研部 、 生态与文化教研部 、 统战理论教研 部、 信息技

术 部、 图 书资料部 、 决策咨询部 《天水行政学院学报 》 编辑室 。

另设机关党委 。 |

finthap
R# (AAMKEXTIk 2024 4Aw#m##uffm A

和部门 〈单位 ) 整体支出绩效自主工作的通知 》 《天财绩 〔2025 )

3 号 ) 文件要 求， 我校对 2024 年度市级预算 5 个项 目 支出箱部

门整 体支出进行绩效自评。 根据 ,2024 年度预算绩效 目标， 我校

收集绩效 目标实现程度;预算执答进度等 相关资料,， 准确、 科学、

合理的进行 了 绩效自评 ?并在天水市预算管理一体化系统 中守成

了 5 个项目 支出 和部门整体支出的绩效 自评填 报

，

撰

写

了 《2024

年度 中 共天水市 委党校 人 天水行政学院 ) 预算执行情况绩效 自 评

报告 》， 汇总 了 《2024j 年度市级部门预算支出项 目 绩效自主结

果汇总表》。 f
三、 部门整体支出绩效自评情况分析

(一 ) 部门决算情况
1. 收入支出与预算对 比分析
(1) 预、 决算差异情况: 2024 年总收入为 2714. 29 万元 ，

年初预算 为2628.34 万 元， 总 收入 比年初预算增加 85. 95 万元 ，

增幅 3. 27%。 其 中 财政拨款收入2700. 61 万 元

，

比预算 2628134

万元增加 72. 27 万 元， 增幅为 2.85%。 事业收入 13. 68 万元出年

mm# 0 L¥in 13.68 Ex. #15 % 100%.
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(2) 差异原因 : 一是 2024 年去 世退休职工抚恤 金、 个人职

业年金记实未列入年初预算 , 影响人员经费实际支出比年初预算

增加 76.74 万 元

。

二是 水

、

电 、 暖

、

校园维修等公用经费支出比

年初预算增加 12. 41 万 元。 三是 2024 年项 目 支出比年初预算减

tmo. 3 A 7s.

2. 收入支出结构分析

(1) 各项 收入 占总 收入的比重情况 : 2024 年总收入 为

2714. 29 万 元， 其 中 财政拨款为 2700. 16 万 元， 占总 收入的比重

为 99.5%， 事业收

入

〈 预算外收入 ) 为 13. 68 万 元

，

占总收入的

比重为 0. 5%。 单位经费主要来源 于财政拨款， 使用 方向 也主要

是人员经费 和 日常 公用支出费用 。 而预算外收入 13. 68 万元全部

用 于补充公用经费 的不 足。

(2) 收入支出与 上年度对比情况及原因 : 2024 年总收入

2714. 29 万 元， 比 2023 年的 2784. 76 万元减少 70. 47 万 元， ®

幅

为

2. 53%。2024 年财政拨款收入 2700. 61 万 元

，

比 2023 年

的

2719.07 #IK» 18.46 7%. wh 0.68%. 2024 年事业 收入

13.68 I%. th 2023 464 65.69 IXK 52.01 #%.

79. 17%。 主要原因一是抚恤金比 2023 年减少， 二是计划外短期

培训班收入比 2023 年减少

，

影

响

上下年度支出变化

较

大 。

(二 ) 总体绩效 目标完成情况分析

2024 年全年 支出年初预算数 2628. 34 万 元， 其 中基本支出

2493. 34 万 元， 项目 支出 135 万元 。 实际支出 2714. 29 万 元， 其

3



TKAX iH 2582.49 Apc. HBE 131.80 # Jt.

1. 部 门 管理

，

资 哈 投 入 指标 中 基本 支出 预算执行

率

100.38%,， 项目支出预算执行

率

55.76%， 三公经费控制

率

100%，

结转结余变动率为 0; 财务管理指标 中财务管理制度健全 、 资金
使用 规范 ; 采购管理 、 资产 管理均规范 ; 在职 人员控制率 100%6，
重点工作管理制度健全

2. 履职效果: 我

校

积极贯彻 落实艰苦奋斗 .厉行节约

的

思焉 ，
数量指标 中发行、 印刷| 天水行政学院学报 》 指标完成率 100%。
完成领导干部主体班培训12期 ,| 培训学员 588 人 ， 受训干部满
意度 98%， 全市领导干部培训合格率 98%。 省、 市各项课题结项

率 100%， 办公打 印、 租用 网 站 、| 校园零星维修、 报刊 征订种办

公耗材 采购数均控制在 目标值之 内 , 因资金 有 限采购 LED 视频显

示系统支付未完成指标} 单位无违法违纪情况 。 全市党 员领导干
部培训工作得到 有效保障 ,干部帷 策能力 有效提高 ,社会经济发
展决策水平 有效提升， 部门 履职效果 良好 。

3. 能力建设; 中期规划建设完备程度、 人员培训机构机仙完
备性、 档案管理规范性完成率 100%。

〈三 ) 各项指标完碟情况分析

1. 全年举办领导干部主体

班

丹训 12 期

，

培训 学 员 588 A:
承办全市县处级干部学习贯彻 党的 二 十届 三 中 全会精神集 申 办
训班 4 期， 对全市 1483 名 县处级领导干部和 四 级调研员以旺职
级公务员开展轮训 ， 同步在 各县 区设立分课堂， 对县 区科级下部
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进行培训;承办计划外各类培训班 〈 报告会) 41 期 〈场) ， 参

训 人数 5184 人 。 承办“富民兴陇”大讲堂 5 讲， 全市领导干部大

讲堂 4 讲

，

全面完

成

了 市委组织部下达的各类培训计划 。

2.2024 年， 教研 人 员 发表论文 140余 篇， 其 中 在省级公开期

刊发 表论文 41 篇，《 天水日报 》 理论版发 表理论文章 89 篇。 提

交各级理论研讨会论文122 篇

，

申 报各级各类课题 〈项 目

)

49

项， 立项 25项， 其 中 立项省级课题 2 项， 结项省社 科规划项 目

2 项， 在较高层次项 目立项 上实现突破 。

3.发挥智库作用 ， 及时将三 中全会 和 习近平总书记视察甘肃

重要讲话重要指示精神作为科研资政的重大选 题， 紧 扣 党之所

需 、 彰显党校智库职能 。2024 年， 聚焦市委 、 市政府 中心工 作 ，

立足天水经济社会发展 中 事关长远、 事关全 局、 事关根本的重大

战略课题， 组织教研人员围绕“ 天水麻辣烫 火爆 出 圈交伏义文化

传承光文旅 融合发展” 等现实热点问题， 为 全市改革发展 提供决

策参

考

。 全年刊

发

研究

成

果和 咨政建言报告 《天水市情报告 》11

篇 ，7 篇获市领导肯定性批示 ， 其中 6 篇获市委主要领导批示 ，

3 篇获市委常委批示 。 承担完成市 委下达的天水蔬菜产业 、 畜牧

业 、 中 药材、 果 园控改以 及农业保险等 内 容的调研报告 5 篇 。

4.积极推进教研次一体化2024年, 以教学资政需求为 导向，

立足经济社会发 展热点、 难点 问题， 面向市 直部 门、 县 区征集科

研选 题

，

择优立项涉及应急管理

、

新

质

生产 力

、

文

旅

融合发

展

、

环境治理、 红色文化传承等 15 项全市党校系统调研课题， 目 前
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全部完成教学专题转化 | 进入决策咨询报告转化阶段

，

教研次

一

体化 呈现 出 良好态势 。 |
1 次 ,采购 LED ti#rZ

统 1 套

，

采购严格按政

府

采购流程

，

采购

成

本均控制在预算范围
之 内

，

各项采购均服务

年

学

校

的数学科研

，

保障教学科研工

菲

。
6， 严把刊物质量关 ， 全年发行 印刷 《天水行政学院学

摘

y 6
期 6000 册 ， 发 行

、

印而

成

本均控

制

在范围 之

内

。 加

强

《天求

行
政学院学报 》 约稿 力度 ,| 持续刊登高 质量文章 ， 传播 力、 引 导肋 、
影响力进一步提升

,

较好地发

挥

了 刊物在理论

学

习 和 宣传方面

的
重要作用 。 |

C99) 16 % thk B irtf AAT—P ritik
1. 偏离绩效 目标的原因
(1) 预算编制工作有待细化

，

预算编制不

够

明确和细优 ，
预算编制的 科学性 有待提 高。 |

(2) 2024 年我

校

项目 支出 中运转保障经费支 出预算120 万
元,我校 上缴房租收入 109.12 万 元， 财政返还 53.94 万 元， 预算
执行率为 44.95%， 预算执行率未达标 。 党校培训 经费预算 9引 万

元， 因 部分培训班次未能按计划举办 ， 实 际完成培训支出 60有 51
万 元， 预算执行率未达标 。 为 积极贯彻落实艰苦奋斗、 shh
的思想， 年初 采购预算 LED 显示系统 2 套， 资金不 足实际采购 1
套， 采购预 算 目标未 达标。 |

2.， 下一步改进措施



(1) 进一步加强单位的预算管理意识， 严格按照预算编制

的相关制度和要求， 压缩变动 性、 可控性的费用项 目， 进一步 提

高预算编制的 科学 性、 严说性 。

(2) 认真学 习 行政事业单位国有资产管理相关文件， 在资

产采 购、 验 收、 使 用、 处置 中 力求做到 管理规范、 科学统筹， 不

断提高资产使用 效率 。

(3) 落实天财行 (2019) 61 号文件精神， 积极争取并按计

划

支

付干部教育培训经 费

，

确保干部教育培训工作顺利完成 。

四 、 部门预算项目支出绩效自评情况分 析

2024 年， 我校 5 个项 目 支出共计 131. 80 万 元， 其 中党校培

训 经费项 目 支出 60. 51 万元 ,运转保障经费项 目 支出 53. 94 万元 ，

人才工作经费项目 支出 3510. 50 元, 天水市 引进人才住房 补贴 项

目支出 8 万元 ,2024 年市 委党校引进 人才住房补贴项 目 支出 9 万

元。 绩效自评 5 个项 目 ，4 个项 目 自 评等次为 “优?，1 个项 目 自

评等 次为 “良好”。 分项 目 自 评情况分析如下 :

(一) 党校培训 经费 项 目

1. 项 目支出预算执行情况

党

校

培训经费项 目年

初

财政预算安排 15 万 元

，

年 中 追加 84

万 元

，

共计 99 万 元

，

实 际完成支付60.51 万 元

，

预 算执行

率

61.12%.

2.总体绩效 目标完成情况分 析

党校培训 经费项 目 资金使

用

规范 ,财务监控有效

，

财务管理

7



制度健全 ， 项 目 质量可控， 全年举办主体班次12 期， 培训学 员

588 人。 通过项 目的实施

，

提

升

了 全市领导干部 的思想政治水

平

和决策能 力， 增强 了 党性修养 ,提升 了 推动幸福美好新天水经济
社会发 展的能力 和水平 8 该项 目 自 评等次为 优， 项 目 评分 90151

& :

3.各项指标完成情况分 析

(1) 数量指标 : 宽成主体班培训班次12 期， 培训 人数 588

人 ， 取得劳务服务次数 汪 次 。

(2) 质量指标: 培训合格率 95%， 培训通过率 98%。

《3) 时效指标 : 培训完成及时 。

(4) 成本指标 : 成本控制率 95%。

《5) 社会效益指标 : 受训 和部决策能力 有效提升 。

(60 无生态效益、 经济效益指标 。

(7) 满意度指标 :| 培训对象满 意度为 95%。

4.偏离绩效 目标的原因及下一步 改进措施

(1) 未完成绩效团标: 预个执行率 61.12%， 本项 目 全牺巴
算资金 99万元， 实际预算执行 60.51 万 元， 预算执行率未达装 。

《2) 绩效 目标未完成的原因 : 2024 年

我

校部分培训班次未

举办使支出 绩效 目标未完成 。

(3) 下一步 改进措施: 积极落实 〈 天财行 (2019) 61 号)

文件精神 ， 争取并按计划支付干部教育培训经 费， 确保干部教育

培训工作顺利完成 。



(二 ) 运转保障经费项 目

1. 项 目 支出预算执行情况

运转保障经费项 目年初财政预算 120 万 元， 实 际完成支付

53.94 万 元 ，预算执行 率44.95%。

2. 总体绩效 目标完成情况分析

运转保障经费项 目 资金使用 规范， 财务监控有效， 财务管理

制度健全 ， 项 目 质量可控 。 通过项 目的实施， 一定程度上缓解 了

我校日常 运转经费 不足问题， 该项 目 自 评等次为良好,项 目 评分

86.3 分 。

3.各项指标完成情况分 析

(D 数量指标 : 发行 《天水行政学院学报 》6 期， 印刷 6000

册 ; 取得维修服务次数 10 次， 完成 采购电子屏 1 套， 采购任务

完成 50%， 因 《天水学刊

》

停办印刷任务完成 60%。

(2) 质量指标; 采购验收合规 率、 维修服务合格率 、 发行

印刷合格率均为 95%。

(3) 时效指标 : 采购验收及时 率、 维修服务及时率 、 发行

印刷及时率目标 及时率均为 90%。

(4) 成本指标: 成本控制率 95%。

(5) 社会效益指标 : 干部决策能力 有效提升 。

(60 无经济效益、 生态效益指标 。

(7) 服务满意度指标 :培训对象 满意 度95%。

4.偏离 绩效 目标的 原因 及下一步 改进措施
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《1) 未完成绩效目标

:

本项 目 全年预算资金120万 元

儿

实

际

预

算执

行

53.94 万

元

, 预算执行率44.95%， 执行率未达标

《2) 绩效 目标未完成 的原因 : 2024 年

我

校房租收入旺缴

109.12 万 元

，

财政返

还

53.94 万 元

，

绩效 目 标未完成 。

《3) 下一

步

改进措施 : 拓宽非税收入渠道

，

积

极

上缴非

税

收入， 争取按预算足额返还 。

(三) 人才 工作经费项 目

L 项 目 支出预算执行情况

人才 工作经费项 目年初 财政预算 3510.50 元， 实 际完成吉付
3510.50 万 元

，

预算执行

率

100%

2.总体绩效 目标完成情况分析

天水

市

“成纪之

星

*

人

才项

目

【万

鸿

湄博士工作室项

目

) 经

费

项 目资金使 用规范， 财务监控 有效， 财务管理制度健全 ， 项目质

量可控 。 该项 目 自 评等次为优秀 项 目 评分 93.9 分 。

3.各项指标完成情况

分

析

(1) 数量指标: 引进入 才 世人， 完成率 100%。

(2) 质量指标: 引进入才会格 。

(3) 时效指标: 资金下达殉时 。

(4) 成本指标 : 成本控制 率 目标值 3510.5 元 ,实际 3510150

元， 完成率 100%。

(5) 无社会效益 、 降济效交 、 生 态效益指标 。

《6) 服务满意度指昧 : 补贴对象满意度 99%。
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(四 ) 天水市引进人才住房补贴项 目

1. 项 目 支出预算执行情况

天水市 引进人才住房 补贴项 目年初财政预算 8 万 元， 实 际完

成支付 8 万 元

，

预算执行

率

100%。

2.总体绩效 目标完成情况分析

天水

市

引进人才住

房

补贴经费项 目 资金使

用

规范 , 财务监控

有效， 财务管理制度健全 ， 项 目 质量可控 。 该项 目 自 评等次为优

秀 ，项 目 评分 93.9 分 。

3.各项指标完成情况分析

(1 数量指标 : 引进人才 2 人 ， 完成率 100%。

(2) 质量指标: 引进入才合格 。

(3) 时效指标: 资金下 达及时 。

(4) 成本指标: 成本控制率目标值 8 万 元， 实际 8 万元 ，

完成

率

100%。

(5) 无社会效益、 经济效益、 生态效益指标 。

(6) 服务满意度指标 : 补贴对象满意 度999%。

(五) 2024年市 委党校引进人才住房 补贴项 目

1. 项 目 支出预算执行情况

2024 年市 委党校 引进入才住房补贴项 目年初财政预算 9 万

元

，

实 际完成支付 9 万 元

，

预算执行

率

100%。

2.总体绩效 目 标完成情况分 析
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2024征

市

委党

校

台直人才他补品经费项 目 资金使

用

夫兴 ，
财务监控有效， 财务管理制度健会， 项 目 质量可控 。 whe bir
等次为优秀， 项 目评分95.2 分 .|

3.各项指标完成情况分析 |
(1) 数量指标: 引进人才 2 人 ， 完成率 100%。

(2) 质量指标 ; S| #A+4#.
(3) 时效指标 : 资金下达及时 。
(4) 成本指标 : 成本控制间 目标值 9万元 ， 实际 9 7%.

完成率 100%。

(5) 无经 济效益 \| 生态效益指标 。
(6) 社会效益指标 : 实现 了 人才优化配置 促进 了 天水经

济社会发展 。
(7) 服务满意度指标 : Hob atttek 90%.
五、 绩效自评结果拟应用 和公开情况
部门整体绩效自评 、| 项 目 支出绩效 自 评在年初 预算公开时一

并进行公开 。 | |
六 、 其他需要说明的问题
无

 


